EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 12/2010

Dispde sobre Processo Seletivo de
Funcionario para a vaga de Técnico
Administrativo Il.

A FUNDAQAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE -
FERJ, mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO DE JARAGUA DO SUL -
UNERJ, pessoa juridica de direito privado, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo de Funcionarios, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT, a vaga abaixo indicada, nos termos e condi¢cfes do presente edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes estardo abertas no periodo de 10 a 11 de mar¢o de 2010, no
horario das 13h as 16h30min, e de 12 a 16 de marco de 2010, no horéario das 8h as
12h e das 14h as 17h, no Setor de Recursos Humanos, Bloco “A”, através de Ficha

de Inscricdo constante do Anexo | ao presente Edital.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a Ficha de Inscri¢&o,

verificando a exatidédo das informacdes nela contidas.

2 DA VAGA, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1 Técnico Administrativo Il para atuar na funcdo de Assistente de Pds-Graduacéo -
Juanior:
| — NUmero de vaga: 1 (uma).
Il — Horério de Trabalho: nas segundas, tercas, e sextas-feiras, das 13h as 22h; nas
quartas e quintas-feiras, das 8h as 17h; além de participar de rodizio aos sabados e
de eventuais plantdes.
Il — Carga Horaria: 40 horas semanais.
IV — Requisitos:

- Ensino Superior Completo, preferencialmente cursando Pés-Graduagéo;

- Conhecimentos em Informatica;

- Experiéncia de doze meses;



V — Remuneragéo inicial: R$ 1.229,50 (Hum mil duzentos e vinte e nove reais e
cinquenta centavos), apos o periodo de experiéncia (3 meses) havera reajuste para
R$ 1.447,30 (Hum mil quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta centavos),
conforme prevé o Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo.

3 DA SELECAO

3.1 O processo seletivo serd realizado por Comissdo de Selecdo especifica,
nomeada pela Pro-Reitoria de Administracao.

3.2 O processo de selecéo ocorrera em trés etapas eliminatorias:
| — Analise da Ficha de Inscricdo (Comprovacdo dos requisitos).
Il — Prova de Conhecimentos Especificos.

[l — Entrevista com a Comisséo de Selecao.

3.3 Somente serdo chamados para a prova de conhecimentos especificos o0s

candidatos que comprovarem os requisitos (Etapa ).

3.4 A data e horério da prova de conhecimentos especificos (Etapa Il) serdo
divulgados através do site www.unerj.br.

3.5 Somente participardo da Entrevista (Etapa Ill) os candidatos que obtiverem

média igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
3.6 A data e horario da Entrevista seréo divulgados através do site www.unerj.br.

3.7 Na entrevista, cada membro da Comisséao atribuird nota individual ao candidato,
dentro da escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez). A média aritmética das notas

individuais serd atribuida a cada candidato.

3.8 E responsabilidade do Candidato acompanhar os resultados da Prova de

Conhecimentos Especificos e da Entrevista através do site www.unerj.br.

3.9 O candidato que ndo comparecer nos horarios e dias previstos para a realizacao

das provas sera desclassificado.


http://www.unerj.br/
http://www.unerj.br/
http://www.unerj.br/

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo, o candidato que obtiver média

final igual ou superior a 6 (seis) pontos.

4.2 A classificacdo final para a vaga de Técnico Administrativo 11, obedecera a ordem
decrescente de pontos, que sera definida mediante o somatério da Prova de
Conhecimentos Especificos, composta por Teste de Informatica e Redacéo (peso 1),

e Entrevista (peso 2).

4.3 A classificacao final dos candidatos ser4 homologada por Ato da Presidéncia da

FERJ, conforme relacdo apresentada pela Comisséo de Selecéo.

4.4 Os candidatos aprovados serdo chamados, pela ordem classificatoria, para

ocupacéo da vaga.

4.5 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual niumero de
pontos, considerar-se-80, nesta ordem, o maior nivel de escolaridade e experiéncia
profissional.

5 DISPOSICOES GERAIS

5.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das normas e

condi¢cBes do Processo Seletivo, estabelecido no presente Edital.

5.2 A validade da presente Selecdo sera de até 6 (seis) meses, a contar da
divulgacao oficial dos resultados, podendo haver prorrogag¢édo por igual periodo, a
critério da UNERJ.

6 DISPOSICOES FINAIS

As duvidas ou questbes nao previstas no presente Edital serdo dirimidas pela

Comisséo de Selecdo e homologadas pela Presidéncia da FERJ.

Jaraguéa do Sul, 09 de marco de 2010.

Pedra Santana Alves Paulo Onildo de Matos
Fundacao Educacional Regional Jaraguaense — FERJ



FUNDACAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE — FERJ
ANEXO | AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 12/2010

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO — TECNICO
ADMINISTRATIVO I

N° de Inscricéo: (uso exclusivo do Setor de Recursos Humanos)
Anexar:
e Comprovantes dos Requisitos referente ao item 2 do Edital FOTO

e Curriculum Vitae incluindo todos 0os comprovantes necessarios
e Uma foto 3 x 4 recente

Vaga:
Cargo Funcéo
() Técnico Administrativo Il  Assistente de Pds-Graduacé&o - Junior

Nome:

Endereco Residencial

Rua/n°: Bairro

Cidade/UF CEP:

Fone(s): / / Recado:

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil:

Escolaridade:

( )Ensino Superior ( )P6s-Graduagéo ( ) cursando ( ) completo
Curso: Fase Previsdo de término (ano):

Cursos Especificos:

Declaro estar ciente do regulamento do Processo Seletivo de Técnicos
Administrativos da FERJ e do teor do Edital para o qual solicito minha inscri¢ao.

Local e Data da Efetivagéo da Inscrig&o:

Assinatura do(a) Candidato(a):




FUNDACAO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE — FERJ
ANEXO Il AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 12/2010

DESCRICAO DE FUNCAO - TECNICO ADMINISTRATIVO I
DEFINICAO:

Este cargo existe para auxiliar no planejamento e execucédo das atividades de criacdo e

implantacdo dos cursos de Pés Graduagao.
FUNCOES PRINCIPAIS:

1. Atender ao publico interno e externo;

2. Auxiliar no levantamento de necessidades de novos cursos e programas;

3. Auxiliar na elaboracao dos projetos de cursos de P6s Graduagéo;

4. Encaminhar os projetos dos cursos de Pd6s Graduacdo para aprovagdo dos setores e
6rgdos competentes;

5. Acompanhar e controlar as planilhas orcamentarias dos cursos de P4s Graduacao;

6. Auxiliar no planejamento, aprovacdo e execucdo de campanhas para divulgacdo dos
cursos de Pos Graduacao;

7. Auxiliar na realizagéo de eventos relacionados ao setor de Pos Graduagéo;

8. Redigir as correspondéncias do setor de Pés Graduacéo;

9. Executar outros trabalhos afins necessarios ao setor e a Institui¢éo.

QUALIFICACOES REQUERIDAS:

ESCOLARIDADE BASICA Superior Completo. Preferencialmente cursando Pés Graduag&o.
CURSOS/CONHECIMENTOS Informatica

COMO PRE-REQUISITOS:

CURSOS/CONHECIMENTOS Rela¢des Humanas, Redacéo, Matematica Financeira e conhecimento em HP,
DE APERFEICOAMENTO: Negociacdes, Legislacdo Educacional.

EXPERIENCIA ANTERIOR: 12 meses

IDIOMAS ESTRANGEIROS: Inglés e espanhol basico




