EDITAL N° 29/2010

Dispde sobre as inscricdes ao processo seletivo
para contratacdo de Coordenadores para 0s
Cursos de Graduacdo em Administracdo e Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, em Direito e em Engenharias Mecénica
e de Producéo

A FUNDA(;AO EDUCACIONAL REGIONAL JARAGUAENSE - FERJ,
mantenedora do Centro Universitario de Jaragua do Sul — UNERJ , pessoa
juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo para as vagas de Coordenador para os Cursos de
Graduacao em Administracdo e Curso Superior de Tecnologia em Gestdao de
Recursos Humanos, em Direito e em Engenharia Mecanica e Engenharia de
Producdo, para contratagcdo a partir de agosto de 2010, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nos termos e condicfes presentes neste
edital.

1. DOS CANDIDATOS

Poderdo inscrever-se para este processo seletivo, candidatos que atendam aos
seguintes requisitos:

1.1 Para a Coordenacao dos Cursos de Graduacdo em A dministracao e Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humano s
Graduacao na Area de Avaliacdo da CAPES e Doutorado em Administracao.
1.2 Para a Coordenacéo do Curso de Graduacao em Dir  eito:
Graduacao e Doutorado em Direito.

1.3 Para a Coordenacéao dos Cursos de Engenharia Mec anica e de Engenharia
de Producdo:
Graduacdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em Engenharia Mecanica ou
de Producdo.

2. DO LOCAL DE TRABALHO

Centro Universitario de Jaragua do Sul — UNERJ, em Jaragua do Sul, SC, na Rua

dos Imigrantes, 500, Bairro Rau.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 16 a 26 de julho de 2010.



3.2 As inscricbes para o Processo Seletivo, objeto deste Edital, deverdo ser
encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos, em envelope lacrado, no horario
das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou via sedex, com aviso de recebimento, para o
endereco abaixo:

Centro Universitario de Jaragua do Sul — UNERJ
A/C Setor de Recursos Humanos

Rua dos Imigrantes, 500, Bairro Rau

Caixa Postal 251 CEP 89254-430

Jaragua do Sul — SC

Assunto: Edital n°® 29/2010

3.2.1 Os documentos deverdo ser entregues, ou postados, até o ultimo dia da
inscricdo, sendo que as inscri¢cdes postadas apds essa data ndo serdo aceitas.

3.3Critérios para inscri¢cao:
3.3.1 Possuir a titulagéo definida no item 1 deste Edital.

3.3.2. Disponibilidade para cumprir carga horaria de 40 horas semanais dedicadas a
Instituicao.

3.3.3 Preencher e encaminhar formulario de inscricdo constante no Anexo | ao
presente Edital, com uma foto 3x4 recente.

3.3.4 Encaminhar coépias autenticadas, em cartério, ou a vista do original, da
seguinte documentacéo:

a) Diploma do Curso de Graduacdo, devidamente reconhecido por 6érgao
competente, no Brasil;

b) Diploma de Conclusdo de Curso de Doutorado recomendado pela CAPES, ou
Diploma de instituicdo estrangeira revalidado por universidade brasileira;

c) Histdricos Escolares relativos aos Diplomas;

d) Prova de que € brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da ConstituicAo Federal, devendo os de nacionalidade
estrangeira, em sendo aprovados e nomeados, apresentar visto de permanéncia
definitiva e atender as demais exigéncias legais;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Titulo de Eleitor e prova de regularidade com a Justica Eleitoral;

g) Prova de quitacdo com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
h) Curriculo Lattes completo e documentado;

i) Provas documentais de experiéncia em coordenacao de curso de graduacéo ou
pés-graduacdo, demonstrando o periodo de atuacao;

j) Provas documentais de experiéncia profissional,



l) Provas documentais de experiéncia profissional na area de gestao.

3.3.5 Caso o candidato j4 possua vinculo empregaticio com a Instituicdo, devera
atualizar a documentagéo junto ao Setor de Recursos Humanos antes do término do
periodo de inscricdo neste processo seletivo.

3.3.6 E de responsabilidade do candidato revisar e assinar o formulario de inscricéo,
verificando a exatiddo das informagfes nele contidas, ficando, apds a assinatura,
inteiramente responsavel pelas mesmas.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1 Séo atribuicdes do Coordenador de Curso de Graduacao:

| — elaborar o plano de acéo do curso;

Il — coordenar a elaboragcdo, a implementacdo e o aperfeicoamento continuo do
Projeto Pedagogico do curso, em consonancia com a legislacédo e com as politicas e
diretrizes da UNERJ;

[l — exercer a supervisdo didatico-pedagogica do curso e zelar pela qualidade do
ensino e aprendizagem;

VI — propor alteracbes de curriculo, de ementas e de regulamentos referentes ao
curso, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdos competentes;

V — representar o curso no ambito de sua competéncia;
VI — participar ativamente do processo de divulgag¢ao do curso;

VIl — supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular, a execucao dos
conteudos programaticos, calendario académico, horarios de aulas e o cumprimento
das acdes de registros académicos no ambito do curso;

VIIl — acompanhar o desempenho do corpo docente e promover a sua capacitacao e
seu aperfeicoamento;

IX — promover a iniciacdo a pesquisa e a extensao na area do curso;

X — promover outras modalidades de ensino na area do curso;

Xl — implementar projetos e acdes demandas pela instituicdo na area do curso;
Xl — promover a articulagdo interna e externa do curso ;

XIlI — zelar pela ordem e disciplina no ambito do curso;

XIV — analisar, decidir e emitir parecer, por escrito, sobre aproveitamento de
estudos, adaptacdes e dispensas de disciplinas;

XV — acompanhar, junto aos diversos setores, as informagdes gerenciais inerentes
ao seu curso, tais como inadimpléncia, evasao e rendimento académico, dentre
outras, propondo solucgdes;

XVI — orientar os alunos do curso no que se refere a sua vida académica,;



XVII — convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Curso, no minimo uma
vez por semestre;

XVIII — providenciar, junto aos setores competentes, condicdes de infraestrutura, de
pessoal e de apoio as atividades académicas do curso;

XIX — zelar pelo comportamento ético e harmdnico na instituicao;

XX — propor a Pro-Reitoria Académica a contratacdo, promocgdo, abertura de
processo administrativo, dispensa, afastamento ou demisséo de pessoal ligado ao
Curso;

XXI — elaborar o orcamento anual do curso submetendo-o a Pro-Reitoria Académica;
XXII —acompanhar e zelar pelo cumprimento do orgamento anual;

XXIII — apresentar a Pro-Reitoria Académica, no final de cada semestre letivo,
relatorio de atividades executadas no ambito de sua competéncia, bem como o
planejamento para o proximo periodo letivo;

XXIV — baixar atos administrativos no ambito de sua competéncia,

XXV — exercer outras atribuicbes que lhes forem conferidas por este Regimento,
pelo Estatuto ou por delegagéo superior;

XXVI — zelar pelo cumprimento da legislacdo, do Regimento Geral, do Estatuto e
demais regulamentos e normas.
5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo sera conduzido por uma Comissédo Avaliadora nomeada
pela Pr6-Reitoria Académica.

5.2 A selegcdo sera realizada em duas etapas: andlise documental e entrevista.
Participardo da segunda etapa apenas 0s selecionados na primeira etapa.

5.3 Sao critérios classificatorios da segunda etapa:

a) experiéncia em coordenacéo de curso de graduacéo ou poés-graduacao;
b) experiéncia em atividades académicas;
c) perfil de gestor para resultados;

d) disponibilidade para residir, preferencialmente, em Jaragua do Sul - SC.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracdo obedecera aos critérios estabelecidos na politica salarial da
instituicao.



7 — DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato estara sujeito as condicfes de compatibilizacdo de horarios e carga
horaria apresentadas pela UNERJ.

7.2 A inscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todas as normas e
condi¢cbes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

7.3 O candidato que, no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa, inexata ou
apresentar documento adulterado ou inveridico, tera sua inscricdo cancelada, sendo

Y

anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado a autoridade
competente para as devidas providéncias.

7.4 O deslocamento do funcionario até a UNERJ ficara ao seu encargo e
responsabilidade.

7.5 A contratacdo sera efetivada durante o més de agosto de 2010 . Para fins de
contratacdo , o candidato devera apresentar, no Setor de Recursos Humanos,
fotocopias e originais dos seguintes documentos:

a) documento de Identidade (Registo Geral ou documento equivalente);
b) comprovante Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo na ultima
eleicéo;

d) comprovante de quitacdo com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

g) comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;
h) carteira de Vacinacdo dos menores de 7 anos;

i) comprovante de residéncia atual;

J) comprovante de vacinacdo contra rubéola (para mulheres entre 12 e 40
anos), conforme Lei n® 10.196, de 24/07/96;

k) declaracdo de contribuicdo para o INSS, quando possuir vinculo
empregaticio;

[) curriculum Lattes atualizado e documentado;

m) fotocOpia de certificados de cursos, seminarios, congressos, simpdésios e
outros eventos relacionados a area de formacao e/ou profissional,

n) provas documentais de producéo cientifica;
0) comprovante de conta bancaria no BESC ou Banco do Brasil,
p) comprovante de recolhimento da contribuicéo sindical;

g) comprovante de registro no 6rgao profissional para candidatos das areas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia,



r) carteira de Trabalho e Previdencia Social — CTPS (somente original);
s) numero do PIS, PASEP;

t) outros documentos que demonstrem a qualificacéo profissional do docente.

8 — DISPOSICOES FINAIS

As questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstas no
presente Edital serdo resolvidas pela Reitoria da UNERJ.

Jaragua do Sul, 16 de julho de 2010.

Pedra Santana Alves Paulo Onildo d e Matos
Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense — FERJ



ANEXO | AO EDITAL N° 29/2010
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO
N° de Inscrigéo: (uso exclusivo do setor de recursos Humanos)

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone residencial: Telefone recado:

Data de nascimento: / / Estado civil:

E-mail

Declaro estar ciente do Edital n°® 29/2010 de Processo Seletivo para Coordenador de Curso.

Local: Data: / /

Assinatura




