MATRIZ CURRICULAR DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS

(Vélida para ingressantes a partir de 2007/1)

Fase | Cad. Disciplina Créditos Car,gg
Horaria
01 Contabilidade | 04 72
02 | Administracdo 04 72
| 03 Matematica 04 72
04 | Metodologia Cientifica 04 72
05 Direito Publico e Direito Privado 02 36
06 | Sociologia 02 36
Subtotal 20 360
07 Contabilidade Il 04 72
08 Matematica Financeira 04 72
I 09 | Comunicacéo e Expresséo 04 72
10 |Legislacdo Social e Trabalhista 04 72
11 | Psicologia Organizacional 03 54
12 Contabilidade Préatica — EAD | 01 18
Subtotal 20 360
13 Contabilidade Il 04 72
14 | Direito Empresarial 04 72
" 15 Estatisti(_:a 04 72
16 Economia 04 72
17 | Optativa 03 54
18 Contabilidade Pratica — EAD I 01 18
Subtotal 20 360
19 | Contabilidade Avancada | 04 72
20 Contabilidade de Custos 04 72
Y, 21 Teoria da Contabilidade 04 72
22 Direito Tributario 04 72
23 | Filosofia e Etica 02 36
24 | Etica Profissional 02 36
Subtotal 20 360
25 | Contabilidade Avancada Il 04 72
26 | Analise de Custos 04 72
Vv 27 Contabilidade Fiscal | 04 72
28 Contabilidade Governamental 04 72
29 Contabilidade Setorial 03 54
30 Contabilidade Préatica — EAD Il 01 18
Subtotal 20 360
31 | Analise das Demonstracdes Contabeis 04 72
32 Pericia Contabil 04 72
VI 33 | Administracdo Financeira 04 72
34 Contabilidade Fiscal |l 04 72
35 | Marketing de Servicos 03 54
36 Contabilidade Pratica — EAD IV 01 18
Subtotal 20 360
37 Controladoria e Contabilidade Gerencial 04 72
38 | Elaboracéo e Andlise de Projetos 04 72
VI 39 | Planejamento e Orcamento Empresarial 04 72
40 | Auditoria Contabil 04 72
41 | Projeto de Pesquisa — EAD 04 72
Subtotal 20 360




VIII 42 | Estagio Curricular Supervisionado 20 360
Subtotal 20 360
Subtotal Geral 160 2.880
Atividades Complementares 120
Carga horaria total do curso 3.000
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Fase | Cad. Disciplinas Optativas Sugeridas Créditos Car,g?‘
Horaria
A Jogos de Empresas 03 54
B Gestao da Pequena e Média Empresa 03 54
C Linguagem Oral e Argumentacéo 03 54
D Libras 03 54
Il E Sistema Financeiro e Mercado de Capitais 03 54
F Negociacdo 03 54
G Sistema de Informacgdes Contabeis 03 54
H Comeércio Exterior 03 54
I Contabilidade Internacional 03 54
J Topicos Contemporaneos em Contabilidade 03 54




EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO CIENCIAS CONTABEIS

FASE |

1 - Contabilidade |

Ementa:

Conceito, objeto e objetivos da contabilidade. Aplicacdo e usuarios da contabilidade. O profissional
contabil, suas fungdes e o mercado de trabalho. Nogdes de Principios fundamentais de contabilidade.
Convencgdes contabeis. Patrimdnio das entidades. Grupos e plano de contas. Livros fiscais e
disposicéo sobre escrituragdo contabil. Método das partidas dobradas e mecanismo do débito e
crédito. Lancamentos contabeis, com uso inicial das contas patrimoniais. Balancete de verificacao e
balanco patrimonial. Lancamentos contabeis, com uso de contas patrimoniais e de resultado.
Apuracao do resultado do exercicio. Demonstracdo do resultado do exercicio.

2 - Administracéo

Ementa:

Evolugdo da organizacdo e da teoria da administracdo. Abordagem sistémica da administragéo.
Processos administrativos: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Administragdo por
resultados e objetivos. Delegacdo e descentralizacdo. Administracdo da tecnologia e da inovagéo.
Novo papel dos gerentes. Organizagdes inteligentes. Gestao contemporanea. Gestéo estratégica.

3 - Matematica

Ementa:
Revisdo de matematica elementar. Estudos das fun¢des: Constante do ensino fundamental e ensino
médio, exponencial e logaritmo. Nog¢Ges de limite. Derivadas e integrais.

4 - Metodologia Cientifica

Ementa:
Universidade, producéo e criacdo de conhecimento.Tipos de conhecimento. No¢Bes de pesquisa e
ciéncia. Metodologia cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa.

5 - Direito Publico e Direito Privado

Ementa:
Noc¢Bes gerais de direito. Direito Civil. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Penal.
Direito Internacional.

6 - Sociologia

Ementa:

Fundamentos de sociologia geral. Sociologia aplicada a ciéncias contdbeis. Organizacfes e
instituicGes sociais. Estratificacdo social. O individuo e a organizacéo. Organizacdo formal e informal.
Poder, autoridade, comunicagcBes e processos sociais. As relacdes empresariais com as mudancas
tecnoldgicas e sociais. Motivacao e satisfagdo. Mudancas organizacionais. Ideologias. O novo mundo
do trabalho.



FASE Il

7 - Contabilidade I

Ementa:

Ativo circulante: disponibilidades, fundo fixo de caixa, conciliacdo bancaria, aplicagdes financeiras,
clientes, descontos de duplicatas, provisdo para perdas, estoques e os critérios de avaliagao,
impostos a recuperar, despesas pagas antecipadamente. Ativo realizavel a longo prazo: conceito,
classificac@o e uso das contas. Ativo permanente imobilizado e diferido: conceituacéo, classificacao,
conteldo das contas, gastos e despesas pré-operacionais, depreciacdo, amortizacdo, exaustao,
baixa de bens do imobilizado. Passivo circulante: fornecedores, empréstimos e financiamentos,
obrigacdes fiscais, folha de pagamento, encargos sociais. Passivo exigivel a longo prazo: conceito,
classificacdo e uso das contas. Resultados de exercicios futuros: conceito, classificacdo e uso das
contas. Patrimdnio liquido: capital autorizado, capital subscrito, capital a integralizar, capital realizado,
aspectos contabeis com agfes, acdes com valor nominal, agbes sem valor nominal, acdes em
tesouraria, reservas de capital.

8 - Matematica Financeira

Ementa:

Capitalizacdo simples, capitalizagdo composta, desconto simples, indicadores econdmicos, taxa
nominal e taxa efetiva, anuidades ou séries uniformes de pagamentos, amortizacdo de empréstimos,
taxa interna de retorno, valor presente liquido.

9 - Comunicacéo e Expresséo

Ementa:

Texto técnico e literario. Organizacgédo textual. Redagcdo empresarial. Estrutura e organizacdo. Analise
e interpretacdo de textos. Revisdo gramatical. Concordancias verbal e nominal. Verbos. Técnicas
redacionais. Producdo textual. Leitura. Coesdo e coeréncia textuais. Argumentacdo e
argumentatividade. Organizacao e desenvolvimento de idéias. Operadores argumentativos.

10 - Legislacdo Social e Trabalhista

Ementa:

Introducdo ao direito do trabalho. Conceito de trabalho e evolucdo do ordenamento juridico de
protecdo ao trabalho. Conceito de empregado e empregador. Areas de n&o incidéncia do direito do
trabalho. Contrato individual e coletivo do trabalho. Obrigag8es principais e acessorias do contrato de
trabalho. AlteracBes e extingdo do contrato de trabalho. Justa Causa. Aviso prévio. Estabilidade.
FGTS. Duracao da jornada de trabalho. Férias e 13 salario. Repouso semanal remunerado e feriados.
Das normas especiais do trabalho: das disposi¢cdes especiais da tutela do trabalho, da protecdo do
trabalho da mulher e do menor. Acidente do trabalho, processo judiciario do trabalho, seguridade
social. Medicina e seguranca do trabalho.

11 - Psicologia Organizacional

Ementa:
Introducdo a psicologia organizacional. Teorias psicolégicas na organizacdo. O fator humano na
organizacdo. Lideranca.



12 - Contabilidade Pratica — EAD |

Ementa:
Contabilizacédo de Folha de Pagamentos e demais transacdes contabeis.

FASE IlI

13 - Contabilidade Il

Ementa:

Conceitos, forma e legislac@o na elaboracéo e apresentacéo das demonstracdes contabeis. Relatério
da administracdo. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutacdes
do patrimdnio liquido. Demonstracdes das origens e aplicacdes dos recursos. Notas explicativas.
Demonstracédo do fluxo de caixa. Balanco social.

14 - Direito Empresarial

Ementa:

Teoria geral do direito comercial: conceito e objeto. Da atividade empresarial: registro de empresa,
estabelecimento e nome comercial, principais direitos e obrigacfes dos empresarios. Das sociedades
empresariais: tipos, caracteristicas e formas de constituicdo. Da faléncia, recuperacéo judicial e
extrajudicial das sociedades empresariais. Da responsabilidade civil do contador. Noc8es gerais de
contratos mercantis. Titulo de crédito: conceitos e espécies. Tépicos destacados da propriedade
industrial e do codigo de defesa do consumidor.

15 - Estatistica

Ementa:

Organizacgédo e apresentagdo de dados estatisticos. NogOes de técnicas de amostragem. Medidas de
posicdo ou tendéncia central. Medidas de dispersdo ou variabilidade. No¢Bes de probabilidade.
Principais distribuicbes de probabilidade. Regresséo linear simples e correlacdo. Nog¢bes de teste de
hipoteses paramétricos e nao paramétricos. Construgdo e uso de nimeros indices.

16 - Economia
Ementa:
A economia e 0 pensamento econdmico. Microeconomia € macroeconomia. Popula¢cdo, emprego e

distribuicdo de renda. Comércio internacional. Desenvolvimento econdmico. Topicos especiais em
economia.

17 - Optativa

18 - Contabilidade Pratica — EAD Il

Ementa:
Contabilizacédo de transac8es contabeis e elaboracéo de relatérios.



FASE IV

19 - Contabilidade Avancada |

Ementa:

Ativo permanente: reavaliagbes de elementos do ativo. Método de avaliagdo de investimentos do
custo de aquisicdo e da equivaléncia patrimonial. Concentracdo das atividades das empresas:
incorporagdo, fusdo, cisdo, dissolucdo, liquidacdo e extincdo. Consolidacdo das demonstragfes
financeiras.

20 - Contabilidade de Custos

Ementa:

Introducdo a contabilidade de custos. Integracdo entre contabilidade de custos, contabilidade
financeira e contabilidade gerencial. Terminologia contabil e implantacdo de sistemas de custos.
Fluxo operacional e sisttmico dos eventos empresariais. Visdo sisttmica de custos. Custos para
valoracdo de estoques e apuracdo do resultado. Principios contabeis aplicados a custos.
Classificacdes e nomenclaturas de custos. Esquema basico da contabilidade de custos.
Departamentalizacdo. Custos diretos de producao: materiais diretos (controle e valoracao) e mao-de-
obra direta (controle e valoracéo). Custos indiretos de fabricacdo: critérios de rateio. Contabilizagao
dos custos de producéo, o custo do produto vendido e a demonstracéo de resultado. Aplicacdo dos
custos indiretos de fabricagdo. Sistemas de acumulacdo de custos: por ordens/encomendas, por
processo/continuo. Custeamento da produgdo conjunta. Aspectos fiscais relativos a avaliagdo de
estoques. Custos em empresas comerciais. Custos em empresas prestadoras de servi¢os.

21 - Teoria da Contabilidade

Ementa:

A evolucdo histérica da contabilidade. Objetivos da contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Postulados, principios e convengdes contabeis. Normas internacionais de contabilidade
(iasb, fasb). Definicdo e critérios de avaliagdo de ativos e passivos. Formas de configuracdo do
patrimonio liquido. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Evidenciagcdo. Relacdo da teoria com a
pratica contabil. Metodologias e enfoques da pesquisa contabil. Perspectivas da contabilidade.

22 - Direito Tributario

Ementa:

Direito tributario: conceito e objeto. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios.
Tributos e suas espécies. Normas gerais do direito tributario. Contencioso tributario. Processo fiscal
administrativo. Legislacdo tributaria. Tributos federais, estaduais e municipais. Reparticdo das
receitas tributarias.

23 - Filosofia e Etica

Ementa:

Conceituacao de filosofia, ética e moral. A cultura e o conhecimento. A ciéncia e o conhecimento
cientifico. O pensamento politico. Carater historico e social da moral. As concepc¢des éticas. Principais
doutrinas filoséficas e éticas.



24 - Etica Profissional

Ementa:
Etica no trabalho. Etica nas empresas e nos negdcios. a ética na profissdo contabil. Etica e
accountability. Cédigo de ética. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade. Normas da CVM.

FASE V

25 - Contabilidade Avancada

Ementa:

Demonstracdes contdbeis em moeda de capacidade aquisitiva constante. Traducdo das
demonstracdes contabeis em moeda estrangeira. Contabilidade internacional: principais organismos
mundiais responsaveis pela internacionalizacdo. Normas internacionais de contabilidade.

26 - Analise de Custos

Ementa:

Custos para decisdo. Métodos de custeamento: varidvel e por absor¢édo. Custo fixo, lucro e margem
de contribuicdo, limitacdo na capacidade de producédo, custos fixos identificaveis e nao-identificaveis.
Relacdo custo/volume/lucro. Custos imputados e custos perdidos. Custos padrdo: analise das
variacdes de materiais, mao-de-obra e custos indiretos e contabilizacdo do custo-padrdo. Custos
para: controle, custos controlaveis e custos estimados. Preco de transferéncia. Decisfes rotineiras.
DecisBes especiais: terceirizacdo, fabricar ou comprar. Formacao de precos de venda. Custos em
empresas comerciais. Custos em empresas prestadoras de servi¢cos. Cadeia de valor. Logistica.

27- Contabilidade Fiscal |

Ementa:
Visdo Pratica dos principais impostos como: IPI, ICMS e ISS. Livros fiscais, escrituracdo e apuracao
dos impostos. Documentos fiscais relacionados a esses impostos. Economia de impostos e
racionalizacdo de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre planejamento tributario. Casos
polémicos. Contencioso tributario. Registros contabeis dos impostos. Conciliagdes contabeis dos
impostos.

28 - Contabilidade Governamental

Ementa:

Servico publico. Administracao publica e campo de aplicacdo da contabilidade publica. Orgamento
publico. Principios orcamentarios. Receita publica. Despesa publica. Licitacdes e contratos
administrativos. Execucdo orcamentaria e controles contabeis. Créditos orcamentarios e adicionais.
Controle interno e externo. Plano de contas. Sistemas de contas. Langcamentos contabeis.
Demonstra¢des contabeis. Patriménio e inventario na administracédo publica. Responsabilidade fiscal.

29 - Contabilidade Setorial

Ementa:

Atividade rural. Fluxo contabil na atividade agropecuaria. Plano de contas. O ativo permanente na
atividade agropecudria. Custos na agropecuaria. Novos projetos agropecuarios e gastos de
melhorias. Aspectos tributarios da atividade agropecudria. Introducdo a contabilidade imobiliaria.
Regimes de construcdo. Incorporacdo imobiliaria. Vendas. Permuta de bens iméveis. Obra por
empreitada. Obra por administracdo. Aspectos tributarios inerentes as atividades imobiliarias.



Empresas de transporte rodoviario de cargas e passageiros : constituicdo, meios, formas e normas
gerais, planilha de custos para fixacdo dos precos dos servi¢os prestados.

30 - Contabilidade Pratica - EAD Il

Ementa:
Pratica de Demonstracdes contabeis em moeda de capacidade aquisitiva constante. Pratica de
conversdo das Demonstragdes Contabeis para Moeda Estrangeira.

FASE VI

31 - Andlise das Demonstracdes Contabeis

Ementa:

Preparacdo das demonstracdes contabeis para analise e suas limitag6es. Coeficientes, indices e
guocientes. Analise vertical e horizontal. Analise da estrutura de capital. Analise de liquidez e
solvéncia. Andlise de atividade ou rotacdo. Andlise de rentabilidade e de produtividade. Analise da
demonstracdo do fluxo de caixa, da demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos e da
demonstracédo das mutagBes do patrimdnio liquido, como instrumento auxiliar da analise de balancgos.
Integracao das técnicas de andlise. Diagnésticos econdmico-financeiros. Valor econémico agregado -
eva (economic value added).

32 - Pericia Contabil

Ementa:

Pericia contabil: contexto historico, conceito, finalidade da pericia e campo de atuagdo. Principios e
normas técnicas de pericias contabeis. Normas brasileira de pericias contabeis. Normas brasileira do
perito contabil. Perfil profissional e pessoal do perito. Relacédo entre pericia e auditoria. Prova pericial
.Tipos de pericia: judicial, extrajudicial e arbitral. Procedimentos periciais. Laudo pericial: técnicas
para elaboracao, formas de apresentacdo, laudo em conjunto, parecer técnico. Honorarios periciais.
Lei de arbitragem.

33 - Administracao Financeira

Ementa:

Introducdo a Administracdo financeira. Conceitos fundamentais da administracdo financeira.
Planejamento e Administracio do capital de giro. Administracdo dos ativos circulantes.
Financiamentos dos ativos circulantes. Estrutura de capital e politica de dividendos. Fontes de
financiamento de longo prazo. Decisdao de investimentos. Investimentos em ativos de longo prazo:
orcamento de capital. Administracdo de riscos.

34 - Contabilidade Fiscal Il

Ementa:

Viséo prética dos principais tributos e contribuicbes das empresas : imposto de renda, contribuigdo
social, pis e cofins. Tributagcdo na fonte, tributacdo da receita e tributacéo do lucro : calculos, emissao
de documentos, contabilizacdo, escrituragdo dos livros pertinentes, declaracdo do imposto de renda.
Reestruturacdes societarias. Incentivos fiscais. Despesas ndo dedutiveis. Economia de impostos e
racionalizacao de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre planejamento tributarios. Casos
polémicos. Contencioso tributario principais tributos questionados judicialmente. Medidas judiciais
cabiveis e seus efeitos.



35 - Marketing de Servigcos

Ementa:

Desenvolvimento e administracdo de servicos no contexto do mercado : mudangas e crescimento;
demandas especificas. Estratégias de marketing de servicos : processo de desenvolvimento de novos
servigos; papel do clima e da cultura organizacional; estratégias para assegurar a lealdade da
clientela. Administragdo e mensuragdo da qualidade numa empresas de servicos. Estrutura e
funcionamento das empresas de servigos.

36 - Contabilidade Pratica — EAD IV

Ementa:
Pratica de Andlise de Demonstracdes Contabeis e elaboracdo de relatério da analise.

FASE VIl

37 - Controladoria e Contabilidade Gerencial

Ementa:

O papel da controladoria, o sistema integrado de informacdes e o conceito de accountability. Conceito
de sistema, a empresa como sistema, sua filosofia de negdcio e objetivos. Conceitos de modelo de
gestdo. Conceitos basicos de processo de gestao. Conceito de informacao, sistema de informacdes e
sistema contabil de informagdes. controladoria: 6rgdo, ramo do conhecimento, funcdes, perfil do
controller. Avaliacdo de resultados e desempenhos. Gerenciamento da informacdo. Custeamento
baseado em atividades - abc (activit based costing). Gestdo estratégica de custos - abn. Unidade de
esforco de producdo - uep. Sistema de informacdo de gestdo econbmica - gecon. A teoria das
restricbes e suas implicacbes na contabilidade gerencial. toc versus abc. ABC versus gecon.
balanced scorecard. Outras filosofias e técnicas administrativas ( jit, tqc, tqm... )

38 - Elaboracao e Analise de Projetos

Ementa:

Introducéo ao estudo de projetos. Planejamento e controle de projetos. Estrutura e etapas de projeto.
Elaboracdo de projetos. Andlise e viabilidade econémica de projetos. payback. Taxa interna de
retorno. Valor presente liquido. Andlise de risco e incerteza. Andlise e sensibilidade de projetos.
Fatores politicos e sociais. Apresentacdo do projeto: visdo interna e visdo externa. Arvores de
decisdo e simulagéo.

39 - Planejamento e Orgcamento Empresarial

Ementa:

Administracdo estratégica. Conceitos e tipos de planejamento. Planejamento estratégico.
Planejamento orcamentario. Sistema orgcamentario: conceito de orcamento; vantagens e limitacées do
orcamento; enquadramento do orgamento no planejamento de longo prazo. Tipos de orgcamento.
Elaboracédo e implantacdo do sistema orgcamentario. Pecas orgcamentarias: orcamento operacional;
orcamento de capital; orcamento de caixa; orcamento de resultado e projecéo do balango patrimonial.
Controle a acompanhamento orgamentario.



40 - Auditoria Contabil

Ementa:

Conceito e evolugdo histdrica da auditoria contdbil. Objetivo da auditoria. Tipos de auditoria:
independente, interna, operacional, de gestao, tributaria e de sistemas. Pericia x auditoria. O sistema
financeiro nacional e os orgaos reguladores e fiscalizadores das atividades e do profissional de
auditoria. Normas aplicaveis ao profissional e aos procedimentos técnicos de auditoria. Governanca
Corporativa e os procedimentos de auditoria contabil. A legislacdo Sarbanes-Oxley frente os
procedimentos de auditoria. O estudo, avaliagdo e mapeamento dos sistemas de controles internos.
Testes procedimentais. Riscos de auditoria. Materialidade em auditoria. Fraudes e erros.
Planejamento da auditoria. Testes substantivos e procedimentos de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Métodos quantitativos na auditoria. Programas de auditoria aplicaveis a:
disponivel, receitas e contas a receber, custos e estoques, investimentos, imobilizado, compras e
fornecedores, empréstimos e financiamentos, outros passivos, patriménio liquido e as despesas.
Evidenciacdo dos trabalhos: papéis de trabalho. Eventos subseqiientes. Parecer de auditoria. Carta
de responsabilidade da administracdo. Revisdo limitada e Due Diligence. Revisdo pelos pares.
Rotatividade obrigatéria dos auditores.

41 - Projeto de Pesquisa — EAD

Ementa:
Desenvolvimento de um plano de negdcios para uma empresa pré-estabelecida com base nas
técnicas apresentadas na disciplina Planejamento e Orcamento Empresarial.

FASE VI

42 - Estagio Curricular Supervisionado

Ementa:

Atos constitutivos de empresas, plano de contas, escrituracdo, métodos de custeio, rotinas
trabalhistas, auditoria, impostos, demonstrac6es contabeis, formacao do preco de venda e margem
de contribuicdo, orcamento econdmico-financeiro e analise gerencial. Relatério final do estagio
curricular supervisionado.

EMENTA DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS SUGERIDAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS: As disciplinas optativas sdo comuns a ambos os curriculos.

a) Jogos de Empresa

Ementa:

Simulacdo empresarial: origem, aplicacbes, tipos e vantagens. Realizacdo de uma simulagéo
empresarial. Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de tomada de decisGes das
empresas simuladas.

b) Gestdo da Pequena e Média Empresa

Ementa:

Gestédo simulada, habilidades consultivas do contabilista, gestdo estratégica, andlise conjuntural,
marketing, logistica e suprimentos, custos e preco de venda, gestdo de pessoas, capital de giro e
fluxo de caixa, tecnologia e informacédo, analise de viabilidade econdmico-financeira, seminarios de



apresentacdo |, diagnéstico empresarial, apresentacao do trabalho pratico de campo (diagnéstico
empresarial), o contabilista - posturas e competéncias, balango social, seminarios de apresentacéao Il

¢) Linguagem Oral e Argumentacao

Ementa:

Discurso e argumentacdo. Operadores argumentativos e seus efeitos discursivos. Argumentacéo e
autoridade polifénica. Leuturizacao. A intencionalidade na producdo da linguagem oral. Marcas
linguisticas da argumentacdo. Argumentar, argumentacdo e argumentatividade. Retérica. Relacdes
pragmaticas : enunciado x enunciacao. O funcionamento dos tempos verbais. Polifonia. A linguagem
e seus componentes sintatico, semantico e pragmatico. Processos conversacionais. Técnicas de
tomadas de turno. Mercados conversacionais — verbais, ndo verbais e supra - segmentais. Carater
pragmatico da Conversacdo. Conversacao : estratégias de organizacdo. Atos ilocucionarios e
perlocucionarios.

d) Libras

Ementa:

Nocbes de lingua portuguesa e linguistica; pardmetros em libras; noc¢des linglisticas de libras;
sistema de transcricdo; tipos de frases em libras; incorporacdo de negacéo. Teoria de traducdo e
interpretacdo; classificadores de LIBRAS; técnicas de traducdo da libras/portugués; técnicas de
traducdo de portugués/libras. Conteldos basicos de libras; expressao corporal e facial; alfabeto
manual; gramatica de libras; sinais de nomes proprios; soletracdo de nomes; localizacdo de nomes;
percepcao visual; profissdes; funcbes e cargos; ambiente de trabalho; meios de comunicacéo; familia;
arvore genealdgica; vestuario; alimentacao; objetos; valores monetarios; compras; vendas; medidas,
meios de transporte, estados do Brasil e suas culturas; didlogos.

e) Sistema Financeiro e Mercado de Capitais

Ementa:

Sistema financeiro nacional e internacional, mercado financeiro. Bancos comerciais. Sociedades de
crédito, financiamento e investimentos. Associagfes de poupanca e empréstimo e sociedades de
crédito imobiliario. Bancos multiplos. Companhias seguradoras. Mercado de capitais. Bolsa de
valores e de mercadorias e futuros. Corretoras e distribuidoras e futuros. Comissédo de valores
mobiliarios. Mercado de seguros. Resseguros nacionais e internacionais. Derivativos.

f) Negociacao

Ementa:
Conceitos e principios da negociacdo. Habilidades bésicas. As taticas de negociagdo. A ética na
negociagdo. Negociagbes em mercados internacionais.

g) Sistemas de Informacdes Contabeis

Ementa:

Sistemas de informacgdes: fatores criticos, evolugdo dos sistemas de informagédo. Teoria e analise de
sistemas. Tecnologia de informagfes. Seguranga e gastos com informatica. Definicdo dos elementos
do sistema de informacgé&o contabil e do sistema de informag8es econdmico-financeiro. Determinacgao
dos sub-sistemas, limites, recursos e administracdo. Modelo geral de um sistema de informacdes
econdmico-financeiras. Semindrios sobre sistemas contdbeis nos diversos ambientes
organizacionais (microcomputadores, redes, computadores de médio e grande porte). Caracteristicas
dos sistemas de informacdes contabeis avancados: on-line e tempo real, banco de dados, moedas,
correcdo monetaria integral, automatizacéo de rateios, integracdo com outros sistemas e com o chao
de fabrica. Implantacdo e avaliacdo dos sistemas de controle interno no ambiente computacional.



Auditoria computacional. Analise de sistemas de design. Potencial do sistema de informacao contabil
como suporte a decisdes. Aspectos comportamentais e politicos no desenvolvimento de sistemas.

h) Comércio Exterior

Ementa:

a internacionalizacdo da empresa. A sistematica de comércio exterior. Estrutura e métodos
organizacionais. Normas administrativas e técnicas de comércio exterior. Formacdo de precos no
comércio exterior.

i) Contabilidade Internacional

Ementa:

Fatores determinantes das diferencas internacionais de Principios e Normas Contabeis. Diferenca
entre normalizacdo e harmonizacdo de Normas Contabeis. Enfoques da harmonizagdo contabil.
Diferengas internacionais nas demonstracdes contabeis. Pros e Restricbes a harmonizagéo
internacional da contabilidade. Normas Internacionais de Contabilidade: emitidas pela Organizagéo
das Nac¢Bes Unidas; emitidas pelo International Accounting Standards Committee — IASC; emitidas
pelo Financial Accounting Standards Boards — FASB dos Estados Unidos da Ameérica. A
harmonizacdo contabil na Unido Européia e a IV Diretiva. Normas de contabilidade nos paises do
Mercosul: no Brasil (emitidas pelo CFC); na Argentina (emitidas pela FACPCE); no Uruguai e no
Paraguai.

j) Tépicos Contemporaneos em Contabilidade

Ementa:

Analise das questbes relevantes e atuais relacionadas a area contabil: aspectos de contabilidade
ambiental, ativo intangivel, capital intelectual. Demonstracdo do valor adicionado. Operacdes de
leasing, factoring, hedging, swap, derivativos, etc. avaliacdo de empresas, entre outros assuntos
atuais de interesse do contador (inclusive palestras).



